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Zarzadzenie nr /“20/2/

Dyrektora Osrodka Kultury w Ofawie

z dnia AOOT}L@/%

w sprawie ustalenia procedury zarzadzania ryzykiem w Os$rodku Kultury w
Otawie

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Na proces zarzgdzania ryzykiem w Os$rodku Kultury w Otawie sktada sie:
1) ustalenie misji Osrodka Kultury w Otawie,
2) wyznaczenie celow,
3) ustalenie zadan do wykonania,

4) analiza ryzyka zwigzana z realizacjg zadan i reakcja na zidentyfikowane ryzyko,
5) monitorowanie realizacji zadan.

§2
Misjg Osrodka jest:
1) Prowadzenie wielokierunkowej dziatalnosci rozwijajacej i zaspokajajgcej potrzeby
kulturalne mieszkancow oraz upowszechnianie i promowanie kultury lokalnej w kraju i
zagranica.

2) umacnianie pozycji Osrodka Kultury w Otawie dzieki jakosci $wiadczonych ustug.

§3
Cele i zadania wyznacza sig w perspektywie rocznej. Kwoty zawarte w planie finansowym
odzwierciedlajg wyznaczone zadania do realizacji w danym roku budzetowym.

§4

Analizg ryzyka wyznaczonych zadan do realizacji przeprowadza sie w oparciu o schemat:
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§5

Analize ryzyka przeprowadza sie raz w roku, katalog celdéw okresli dyrektor O$rodka

wraz pracownikami merytorycznymi (kolumna 1).

Dyrektor Osrodka Kultury wyznacza pracownikéw merytorycznych, biorgcych udziat w

analizie ryzyka.

Wyznaczeni pracownicy merytoryczni wypetniajg i przekazujg dyrektorowi kolumny 2-

8, w terminie 30 dni po uchwaleniu planu finansowego Osrodka Kultury.

Dyrektor scala wypetnione przez pracownikéw wyniki analizy ryzyka, analizuje je oraz

zatwierdza w terminie 14 dni od dnia okreslonego w pkt. 3.

§6

Raz w roku dyrektor dokonuje oceny realizacji zadan za poprzedni rok finansowy. Wyniki

realizacji zadan uwzglednia w analizie ryzyka zadan na rok nastepny.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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